PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí 6:Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Tiêu chuẩn: 1: Trường có chính sách và thực hiện các chính sách khuyến khích cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên tham gia nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến và chuyển giao công nghệ nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng đào tạo 
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1:       Quy định về công tác nghiên cứu khoa học của giảng viên, cán bộ, giáo viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.1.1.1]
	X (Phòng QLKH-HTQT)
	


Nhà trường rất quan tâm, khuyến khích và tạo điều kiện cho cán bộ, giảng viên, nhân viên cán bộ quản lý tham gia nghiên cứu và phát huy sáng kiến thể hiện qua các văn bản như: Quy định về công tác nghiên cứu khoa học của giảng viên, cán bộ, giáo viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh [6.1.1.1]
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt
Nội hàm 2      Quy định cụ thể định mức các hoạt động nghiên cứu khoa học
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.1.1.2]
	X (Phòng QLKH-HTQT)
	


Quy định cụ thể định mức các hoạt động nghiên cứu khoa học, quy trình và hệ thống các hướng dẫn, biểu mẫu thực hiện đề tài Khoa học công nghệ cấp trường, quy trình thực hiện sáng kiến kinh nghiệm cấp trường và quy trình tổ chức hội thảo, tỷ lệ kinh phí dành cho đề tài NCKH hàng năm [6.1.1.2]
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2 : Đạt
Nội hàm 3  Quy trình và thông báo liên quan đến đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học các cấp
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.1.1.3]
	X (Phòng QLKH-HTQT)
	


Quy trình và thông báo liên quan đến đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học các cấp [6.1.1.3].
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 3 : Đạt
Nội hàm 4  Tổ chức các hội thảo khoa học cấp đơn vị và cấp Trường
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.1.1.4]
	X (Phòng QLKH-HTQT)
	


Bên cạnh việc thực hiện tốt công tác giảng dạy, đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập tại trường;, các hoạt động NCKH cũng đã phát triển mạnh mẽ , đáp ứng được những yêu cầu mới phát sinh trong quá trình đổi mới phương pháp giảng dạy, đáp ứng nhu cầu xã hội. Hoạt động NCKH là một đoạt động góp phần nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà truờng; khẳng định đuợc uy tín,vai trò của Nhà truờng trong hệ thống giáo dục cao đẳng, đại học thông qua việc tổ chức các hội thảo khoa học cấp đơn vị và cấp Trường với nhiều chủ đề đa dạng nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 4 : Đạt

Nội hàm 5  Tổ chức duyệt và nghiệm thu đề tài NCKH các cấp
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.1.1.5]
	X (Phòng QLKH-HTQT)
	


Trong 3 năm kể từ năm 2014-2017 Nhà trường đã thực hiện nghiệm thu 16 đề tài NCKH bao gồm các đề tài cấp trường và đề tài Cấp thành phố
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 4 : Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
- Nhà trường xác định mục tiêu thực hiện các đề tài là để phục vụ cho công tác nghiên cứu, dạy và học tập tại Trường góp phần vào sự phát triển nâng cao chất lượng dạy và học tập tại trường khuyến khích cán bộ giảng viên, nhân viên biên soạn giáo trình, xuất bản sách giáo khoa, tài liệu hướn dẫn lưu hành nội bộ. 
- Cán bộ, Giảng viên và Nhân viên nhiệt tình trong công tác nghiên cứu và học tập kinh nghiệm và tìm hiểu kiến thức.
b. Điểm yếu
- Các phòng thí nghiệm, trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết chưa đáp ứng việc nghiên cứu các công nghệ mới. 
- Phương pháp dạy học, đánh giá kết quả học tập của SV chậm đổi mới, còn mang tính truyền thống.
c. Kế hoạch hành động 
- Tăng cường nâng cao năng lực NCKH của giảng viên và sinh viên. Tập huấn phương pháp dạy học tích cực, các kỹ thuật dạy học hiện đại để giúp GV rèn luyện phong cách học tập gắn liền với nghiên cứu khoa học.
- Nâng cấp các phòng thí nghiệm, tăng cường đầu tư mới trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết hiện đại. Từng bước cải tạo và bố trí các phòng học nhằm hỗ trợ GV thuận lợi trong việc đổi mới phương pháp dạy học, SV dễ dàng hoạt động tích cực trong học tập; chú trọng mở rộng nâng tầm thư viện ngày càng tiên tiến, hiện đại ngang tầm các trường đại học quốc tế, hỗ trợ được cho GV và SV nghiên cứu học tập. 
- Đổi mới trong đánh giá kết quả học tập của SV, kết hợp đánh giá kết quả với đánh giá quá trình, đánh giá hiệu quả làm việc nhóm và đánh giá việc tự học của sinh viên mà qua đó khuyến khích, động viên được tính tích cực, tự lực, vượt khó trong học tập. Tăng cường nghiên cứu xây dựng các tiêu chí đánh giá theo năng lực thực hiện của SV nhằm thu hẹp khoảng cách giữa nhà trường và nhu cầu xã hội.

III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	Nội hàm 1
	x
	

	Nội hàm 2
	x
	

	Nội hàm 3
	x
	

	Nội hàm 4
	x
	

	Nội hàm 5
	x
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 




Tiêu chí 6:Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Tiêu chuẩn 3: Hằng năm, trường có các bài báo, ấn phẩm của nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động đăng trên các báo, tạp chí khoa học ở trong nước và quốc tế.
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1:       Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM có đầy đủ tài liệu, giáo trình phục vụ cho công tác đào tạo từng ngành nghề nhằm phục vụ cho công tác dạy học và nghiên cứu tại trường [6.3.1.1]
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.1.1.1]
	X
	


Để nâng cao chất lượng đào tạo trong nhà Trường, đáp ứng các yêu cầu của doanh nghiệp sử dụng lao động Trường thường xuyên cập nhập, tư liệu, biên soạn giáo trình, tài liệu học tập. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM có đầy đủ tài liệu, giáo trình phục vụ cho công tác đào tạo từng ngành nghề nhằm phục vụ cho công tác dạy học và nghiên cứu tại trường [6.3.1.1]
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
- Cán bộ, Giảng viên và nhân viên đang tích cực học tập nâng cao trình độ nên có nhiều cơ hội viết báo đăng trên các tạp chí.
- Có chế độ khuyến khích GV viết bài trong NCKH.
- Có chế độ ưu đãi GV biên soạn giáo trình như NCKH.
b. Điểm yếu
- GV còn hạn chế trình độ tiếng Anh để viết các bài báo khoa học.
- Chưa hỗ trợ GV xuất bản sách giáo trình mà chỉ dừng ở tài liệu lưu hành nội bộ.
c. Kế hoạch hành động 
Trường sẽ định mức khuyến khích giảng viên tham gia viết bài và đăng tải các công trình nghiên cứu của mình trên các báo và tạp chí quốc tế. 
Tăng cường triển khai ứng dụng đào tạo trực tuyến nhằm mở rộng qui mô giảng dạy, học tập và tăng cường khả năng tự nghiên cứu tự học của giảng viên, học viên. 
Xây dựng tập san nội bộ trong nhà trường để tạo điều kiện cho GV trao đổi kinh nghiệm trong giảng dạy, học tập và NCKH
III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	Nội hàm 1
	x
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 





	

Tiêu chí 6:Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Tiêu chuẩn 4: Các đề nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến của trường được ứng dụng thực tiễn
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1:       Trường khuyến khích viết sáng kiến kinh nghiệm để áp dụng vào thực tiễn tại trường và tạo tiền đề áp dụng cho những năm về sau: [6.4.1.1]
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	[6.4.1.1]
	X
	


Hoạt động nghiên cứu khoa học trong Nhà trường ngày một được chú trọng, Nhà trường luôn tạo điều kiện cho Cán bộ, Giảng viên Nhận viên đang công tác và làm việc tại trường tham gia công tác nghiên cứu khoa học, đưa ra các sáng kiến cải tiến góp phần vào sự nghiệp phát triển của nhà trường và nâng cao chất lượng dạy và học.
Trong 3 năm 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 nhà trường khuyến khích viết sáng kiến kinh nghiệm để áp dụng vào thực tiễn tại trường và tạo tiền đề áp dụng cho những năm về sau: [6.4.1.1]

Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt

II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
- Cán bộ, Giảng viên và Nhân viên với tay nghề ngày càng nâng cao với các công trình chất lượng trong nghiên cứu được ứng dụng rộng rãi trong toàn trường và ngoài trường
b. Điểm yếu
- Chưa chuyển giao công nghệ do nhà trường chưa chú trọng vào vấn đề tạo doanh thu trong NCKH 
c. Kế hoạch hành động 
Trường sẽ định mức khuyến khích giảng viên tham gia viết bài và đăng tải các công trình nghiên cứu của mình trên các báo và tạp chí quốc tế. 
Xây dựng tập san nội bộ trong nhà trường để tạo điều kiện cho GV trao đổi kinh nghiệm trong giảng dạy, học tập và NCKH
III. Kết quả đánh giá
	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	Nội hàm 1
	x
	


Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên)


PHIẾU MÔ TẢ TIÊU CHÍ

Tiêu chí 6: Nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế
Bao gồm 3 tiêu chuẩn.
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2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí
a. Điểm mạnh:
Nhà trường xác định mục tiêu thực hiện các đề tài là để phục vụ cho công tác nghiên cứu, dạy và học tập tại Trường góp phần vào sự phát triển nâng cao chất lượng dạy và học tập tại trường khuyến khích cán bộ giảng viên, nhân viên biên soạn giáo trình, xuất bản sách giáo khoa, tài liệu hướn dẫn lưu hành nội bộ. 
Cán bộ, Giảng viên và Nhân viên nhiệt tình trong công tác nghiên cứu và học tập kinh nghiệm và tìm hiểu kiến thức
Cán bộ, Giảng viên và nhân viên đang tích cực học tập nâng cao trình độ nên có nhiều cơ hội viết báo đăng trên các tạp chí.
Có chế độ khuyến khích GV viết bài trong NCKH.
Có chế độ ưu đãi GV biên soạn giáo trình như NCKH.
Cán bộ, Giảng viên và Nhân viên với tay nghề ngày càng nâng cao với các công trình chất lượng trong nghiên cứu được ứng dụng rộng rãi trong toàn trường và ngoài trường
b. Điểm yếu: 
Các phòng thí nghiệm, trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết chưa đáp ứng việc nghiên cứu các công nghệ mới. 
Phương pháp dạy học, đánh giá kết quả học tập của SV chậm đổi mới, còn mang tính truyền thống.
GV còn hạn chế trình độ tiếng Anh để viết các bài báo khoa học.
Chưa hỗ trợ GV xuất bản sách giáo trình mà chỉ dừng ở tài liệu lưu hành nội bộ.
Chưa chuyển giao công nghệ do nhà trường chưa chú trọng vào vấn đề tạo doanh thu trong NCKH 
c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Tăng cường nâng cao năng lực NCKH của giảng viên và sinh viên. Tập huấn phương pháp dạy học tích cực, các kỹ thuật dạy học hiện đại để giúp GV rèn luyện phong cách học tập gắn liền với nghiên cứu khoa học.
Nâng cấp các phòng thí nghiệm, tăng cường đầu tư mới trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết hiện đại. Từng bước cải tạo và bố trí các phòng học nhằm hỗ trợ GV thuận lợi trong việc đổi mới phương pháp dạy học, SV dễ dàng hoạt động tích cực trong học tập; chú trọng mở rộng nâng tầm thư viện ngày càng tiên tiến, hiện đại ngang tầm các trường đại học quốc tế, hỗ trợ được cho GV và SV nghiên cứu học tập. 
Đổi mới trong đánh giá kết quả học tập của SV, kết hợp đánh giá kết quả với đánh giá quá trình, đánh giá hiệu quả làm việc nhóm và đánh giá việc tự học của sinh viên mà qua đó khuyến khích, động viên được tính tích cực, tự lực, vượt khó trong học tập. Tăng cường nghiên cứu xây dựng các tiêu chí đánh giá theo năng lực thực hiện của SV nhằm thu hẹp khoảng cách giữa nhà trường và nhu cầu xã hội.
Trường sẽ định mức khuyến khích giảng viên tham gia viết bài và đăng tải các công trình nghiên cứu của mình trên các báo và tạp chí quốc tế. 
Tăng cường triển khai ứng dụng đào tạo trực tuyến nhằm mở rộng qui mô giảng dạy, học tập và tăng cường khả năng tự nghiên cứu tự học của giảng viên, học viên. 
Xây dựng tập san nội bộ trong nhà trường để tạo điều kiện cho GV trao đổi kinh nghiệm trong giảng dạy, học tập và NCKH
Trường sẽ định mức khuyến khích giảng viên tham gia viết bài và đăng tải các công trình nghiên cứu của mình trên các báo và tạp chí quốc tế. 
Xây dựng tập san nội bộ trong nhà trường để tạo điều kiện cho GV trao đổi kinh nghiệm trong giảng dạy, học tập và NCKH


                                                            Người báo cáo 
                                                            (ghi rõ họ tên) 


